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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников МБУДО «ДШИ № 5» (далее -  Положение) 
разработано на основании Примерного Положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования городского 
округа «Город Чита», муниципального казённого учреждения «Служба обеспечения 
учреждений культуры», подведомственных комитету культуры администрации 
городского округа «Город Чита», утвержденного приказом председателя комитета 
культуры администрации городского округа «Город Чита» от 28.11.2024г. № 340 о/д и 
определяет общие условия и порядок оплаты труда работников МБУДО «ДШИ № 5» 
(далее -  Учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:
• оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,
• компенсационные и стимулирующие выплаты,
• гарантированные доплаты, которые устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается и изменяется с
учетом:

• единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

• обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом 
правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, а также 
утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам 
оплаты труда работников муниципальных учреждений;

• профессионально-квалификационных групп (далее - ПКГ) и критериев отнесения 
профессии рабочих и должностей служащих к профессионально­
квалификационным группам, утверждаемых федеральным органом 
исполнительной власти;

• общего перечня выплат компенсационного и стимулирующего характера;
• Положения об оплате труда работников МБУДО «ДШИ № 5», утвержденного 

приказом директора Учреждения;
• иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Забайкальского края, 

городского округа «Город Чита», содержащих нормы трудового права;
• единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений, разработанных Российской трехсторонней комиссией по 
регулированию социально-трудовых отношений;

• мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) или 
представительного органа работников и объединений работодателей.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего
характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования.

1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, 
поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета городского округа 
«Город Чита» на обеспечение выполнения муниципального задания, а также средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат
социального характера, включая оказание материальной помощи, стимулирующих 
выплат, премирования работников Учреждения в соответствии с данным положением.
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1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (статья 
132 ТК РФ).
При этом заработная плата работников (без учета премий и иных выплат 
стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 
меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего 
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения 
объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ 
той же квалификации.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного
рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, 
определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей.

1.9. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной
платы педагогических работников и порядок определения учебной нагрузки 
педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.

1.10. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работников, 
коэффициенты и надбавки к ним, виды выплат стимулирующего характера и 
компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой 
договор.

1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

1.12. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения в порядке, 
предусмотренном Уставом Учреждения, и включает в себя все должности служащих, 
профессий рабочих данного Учреждения.

1.13. В составе заработной платы работников Учреждений, размер которой не 
превышает размер минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом, выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных), не учитываются.

1.14. В рамках настоящего Положения определить, что «указные» категории работников - 
это отдельные категории работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено 
указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О 
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 
декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной 
политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
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2.1. Основные условия оплаты труда работников МБУДО «ДТТТИ № 5» включают в себя:
• оклады (должностные оклады) работников Учреждения с учетом требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основе 
отнесения к занимаемым ими должностям к профессионально квалификационным 
группам (далее -  ПКГ): работников дополнительного образования, руководителей, 
специалистов и служащих общеотраслевых должностей, а также ПКГ других 
отраслей, необходимых для выполнения целей и задач, определенных Уставом 
Учреждения, и выполнения муниципального задания, с учетом обеспечения 
дифференциации размеров окладов по должностям служащих, относимых к 
основному персоналу, и по общеотраслевым должностям, согласно 
рекомендуемым размерам окладов (должностных окладов) работников 
Учреждений. Для работников, осуществляющих трудовую деятельность по 
профессиям рабочих - в зависимости от разряда выполняемых работ в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих.

• выплаты компенсационного характера за особые условия труда;
• перечень и условия выплат стимулирующего характера.

2.2. Размер оклада (должностного оклада) работников Учреждения увеличивается в 
следующих случаях:
• педагогическим работникам за наличие установленной первой квалификационной 

категории - на коэффициент 1,10;
• педагогическим работникам за наличие установленной высшей квалификационной 

категории - на коэффициент 1,15.
Указанные повышающие коэффициенты образуют новый должностной оклад.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) установлены с учетом обеспечения их 
дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, сложности выполняемых работ, либо на основе 
профессиональных квалификационных групп с обязательным применением 
внутридолжностного категорирования и не допуская снижения междолжностной 
(межпрофессиональной) разницы.

2.4. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения в
повышенном размере по сравнению с базовыми окладами (базовыми должностными 
окладами) по профессионально-квалификационным группам могут устанавливаться с 
применением надбавок и коэффициентов, повышающих их размер.

2.5. Базовая ставка заработной платы по профессионально-квалификационным группам 
работников муниципальных учреждений определяется путем деления базового оклада 
(должностного оклада) по профессионально-квалификационным группам работников 
муниципальных учреждений городского округа «Город Чита» на среднесрочную норму 
рабочего времени по производственному календарю на соответствующий календарный 
год.

2.6. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников Учреждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения.

2.7. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения не могут быть ниже 
размеров окладов (должностных окладов), установленных Примерным Положением об 
оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного 
образования городского округа «Город Чита», муниципального казённого учреждения 
«Служба обеспечения учреждений культуры», подведомственных комитету культуры
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администрации городского округа «Г ород Чита», утвержденным приказом 
председателя комитета культуры администрации городского округа «Город Чита» от 
28.11.2024г. № 340 о/д и составляют:

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:

• гардеробщик;
• сторож (вахтер);
• рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий
• уборщик служебных помещений;
• уборщик территорий

10846,0

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, по которым предусмотрено при­
своение 5 квалификационного разряда в соответ­
ствии с Единым квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:

• водитель автомобиля

12160,0

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к профессиональным 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 квалификационный 
уровень делопроизводитель 12670,0

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к профессиональным 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад, рублей
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1 квалификационный 
уровень

• специалист по охране труда;
• специалист по кадрам;
• специалист по защите информации

15628,0

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные 
к профессиональным 
квалификационным 

уровням

Должностной 
оклад, рублей

Должностной оклад с учетом 
повышающего коэффициента 

за наличие установленной 
квалификационной категории

Первой Высшей

2 квалификационный 
уровень

концертмейстер 14053,0 15458,30 16160,95

4 квалификационный 
уровень

преподаватель 14576,0 16033,60 16762,40

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 
профессиональным квалификационным 

уровням

Рекомендуемый 
должностной оклад, 

рублей

библиотекарь 13986,0

Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

Квалификационный уровень Профессии, отнесенные к профессиональным 
квалификационным уровням

Рекомендуемый 
должностной оклад, 

рублей

костюмер 12670,0

Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

Квалификационный уровень Профессии, отнесенные к профессиональным 
квалификационным уровням

Рекомендуемый 
должностной оклад, 

рублей

1 квалификационный 
уровень

настройщик пианино и роялей 13000,0
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III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам Учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного
характера могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
• выплаты за работу в ночное время;
• выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда;
• выплаты за сверхурочную работу;
• выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
• выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

• выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 ТК РФ

и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда производится в повышенном размере по результатам специальной оценки 
условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится.

3.4 Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152ТК РФ. 
Данные о продолжительности сверхурочной работы отражаются в табелях учета 
рабочего времени.
Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет: за первые два часа работы не 
менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.

3.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере не
менее одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час 
работы) сверх должностного оклада, если работа производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
(должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии со статьей 
153 ТК РФ. Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни отражаются в табелях учета рабочего времени.
В соответствии со ст. 153 ТК РФ при определении конкретного размера оплаты за 
работу в выходные и нерабочие праздничные дни учитываются:

• оклад;
• все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой 

оплаты труда Учреждения. При этом премии учитываются если они носят 
регулярный характер и установлены в постоянном размере;

• доплата до минимального размера оплаты труда;
• гарантированная персональные надбавка, установленная с целью достижения 

минимального уровня заработной платы, установленного региональным 
законодательством.

3.6. Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работникам в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению
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сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

3.7. Работникам Учреждений выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка:
• Районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями выплачивается в размере, установленном федеральным 
законодательством.

• Процентная надбавка к заработной плате устанавливается за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Процентная надбавка выплачивается в размере 10 процентов заработной платы по 
истечении первого года работы с увеличением на 10 процентов за каждые 
последующие два года работы, но не свыше 30 процентов.
Лицам в возрасте до 35 лет, вступающим в трудовые отношения с муниципальными 
учреждениями городского округа «Город Чита», процентная надбавка выплачивается в 
полном размере с первого дня работы, если они прожили не менее пяти лет в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах 
Севера, где установлены районные коэффициенты, и в размере 10 процентов за каждые 
шесть месяцев работы, если они прожили не менее одного года в указанных районах и 
местностях. Общий размер надбавки не может превышать 30 процентов.
Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически 
начисленной заработной плате.

3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных размерах и 
осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам 
Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

• надбавка за интенсивность;
• выплата за высокие результаты работы;
• выплата за качество выполняемых работ;
« надбавка за выслугу лет;
• надбавка водителям за классность;
® надбавка молодым специалистам;
® надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое 

звание, за высокие спортивные достижения и др.;
® надбавка работникам, осуществляющим деятельность по наиболее востребованным 

должностям (профессиям, специальностям);
• система премирования;
• иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. Надбавка за интенсивность устанавливается педагогическим работникам в следующих
случаях:

4.2.1. надбавка за интенсивность учитывает высокую напряженность и повышенную 
ответственность в работе с детьми, которая несет в себе значительные 
психологические, эмоциональные нагрузки -  до 15% от должностного оклада с 
учетом повышающего коэффициента за установленную квалификационную 
категорию, с учетом учебной нагрузки педагогических работников;

4.2.2. надбавка за интенсивность устанавливается за работу, не входящую в круг основных 
обязанностей работников Учреждения, в качестве дополнительной нагрузки, за 
заведование отделениями (кабинетами) -  до 30% от должностного оклада с учетом
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повышающего коэффициента за установленную квалификационную категорию, но без 
учета учебной нагрузки педагогических работников.

4.3. Выплаты за высокие результаты работы и за качество выполняемых работ, 
устанавливаются за:________________________________________ _________________

№ Показатель

Размер (% от 
должностного 

оклада) и 
периодичность 

выплаты
4.3.1. Результативность научно-методической деятельности 

преподавателя: наличие опубликованных собственных 
методических и дидактических разработок, 
рекомендаций, учебных пособий, учебников, сочинений, 
аранжировок; наличие печатных статей, публикаций по 
проблемам педагогики.

5 -  30% 
по результатам 
единовременно

4.3.2. Призеры очных всероссийских и международных 
конкурсов (за исключением конкурсов-фестивалей)

5 -  10% 
по результатам 
единовременно

4.3.3. Обобщение и распространения педагогического опыта в 
очных формах на различных уровнях (не ниже 
городского)

5%
по результатам 
единовременно

4.3.4. Выполнение на высоком профессиональном уровне особо 
важной или срочной работы

5-10%  
по результатам 
единовременно

4.3.5. Выполнение работы, связанной с подготовкой и 
проведением городских и краевых мероприятий, 
проводимых на базе Учреждения

5-10%  
по результатам 
единовременно

4.3.6. Качественная подготовка и проведение мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью учреждения

5%
по результатам 
единовременно

Выплата не образует новый оклад и начисляется работнику пропорционально 
отработанному времени.

4.4. Работникам Учреждения устанавливается надбавка за выслугу лет, выплачиваемая в
зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и 
муниципальных учреждениях культуры, искусства, кинематографии, дополнительного 
образования и образования, устанавливается в следующих размерах к должностному 
окладу, рассчитанному пропорционально отработанному времени, для педагогических 
работников -  исчисленного с учетом фактической педагогической нагрузки:

• при выслуге от 1 до Злет -  5%;
• при выслуге от 3 до 5 лет -  10%;
• при выслуге от 5 до 10 лет -  12,5%;
• при выслуге свыше 10 лет без ограничения срока действия -  15%.

4.5. Надбавка водителям за классность устанавливается в следующих размерах:
2 класс - 10 процентов;
1 класс - 25 процентов.

4.6. Надбавка молодым специалистам устанавливается в зависимости от категории 
работников:

4.6.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 35 лет включительно, 
впервые заключившим трудовой договор с муниципальными учреждениями в течение 
пяти лет после завершения обучения по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, в 
том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным
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профессиональным образовательным программам и (или) по программам 
профессионального обучения, устанавливается надбавка в размере 20% оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы.
Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента 
заключения с муниципальными учреждениями трудового договора, указанного в 
абзаце первом настоящего подпункта.
При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого специалиста в 
течение трех лет после заключения с муниципальным учреждением трудового 
договора, указанного в абзаце первом подпункта 4.6.1., в другое муниципальное 
учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

4.6.2. Молодым специалистам относящимся к «указным категориям», дополнительно к 
надбавке предусмотренной подпунктом 4.6.1, в возрасте до 35 лет включительно, 
завершившим обучение по основным профессиональным образовательным 
программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые 
заключившим в течение пяти лет после завершения обучения с муниципальным 
учреждением трудовой договор в соответствии с полученной квалификацией, в том 
числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным 
профессиональным образовательным программам и (или) по программам 
профессионального обучения, дополнительно устанавливается ежемесячная надбавка 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

• в первые три года работы в размере 80%,
• в течение четвертого года работы в размере 60%,
• в течение пятого года работы в размере 30%.

Надбавка молодому специалисту устанавливается на срок пять лет с даты заключения 
с муниципальным учреждением трудового договора, но не более чем до достижения 
им возраста 35 лет включительно.
При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого специалиста в 
период действия надбавки после заключения с муниципальным учреждением 
трудового договора, указанного в абзаце первом подпункта 4.6.1, в другое 
муниципальное учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.
Надбавка носит стимулирующий характер, не образует новый оклад и начисляется 
работнику по основному месту работы пропорционально отработанному времени.
Для педагогических работников учреждений дополнительного образования данная 
надбавка, в соответствии с п.п.4.6.1 и 4.6.2, устанавливается от оклада, исчисленного с 
учетом фактической педагогической нагрузки.

4.7. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается:

№
п/п Наименование повышающего коэффициента

Размер от оклада 
(должностного оклада), 

ставки заработной 
платы

1.

Почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входивших в состав СССР, установленные для 
работников различных отраслей, название которых начинается 
со слова «Народный»;
Ученую степень доктора наук по профилю Учреждения или 
деятельности.

20%
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2.

Почетные звания «Заслуженный деятель искусств», 
«Заслуженный артист», «Заслуженный мастер 
производственного обучения», «Заслуженный работник 
культуры» и другие почетные звания СССР, Российской 
Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, 
установленные для работников различных отраслей, название 
которых начинается со слова «Заслуженный», при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его 
деятельности, либо его специализации;
Ученую степень кандидата наук по профилю Учреждения или 
деятельности, кроме научно-педагогических работников 
учреждений дополнительного профессионального образования.

10%

3.

Почетные звания профессиональных работников Читинской 
области, Агинского Бурятского автономного округа, 
Забайкальского края, при условии соответствия почетного 
звания профилю Учреждения, либо его деятельности, либо его 
специализации.
Ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации», 
почетное звание «Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации», 
почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования», 
нагрудный значок «Отличник народного просвещения», 
нагрудный знак «Почетный работник воспитания и 
просвещения Российской Федерации», знак отличия «Отличник 
просвещения», при условии соответствия награды профилю 
учреждения либо деятельности (специализации) работника.

5%

Работникам Учреждения, имеющим два и более почетных звания, надбавка за 
почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору работника.

Работникам Учреждения, имеющим почетное звание и ученую степень, надбавка 
выплачивается по каждому из оснований.

Для педагогических работников Учреждения данная надбавка устанавливается от 
оклада, исчисленного с учетом фактической педагогической нагрузки.

4.8. Надбавка «указным» категориям работников, осуществляющих деятельность по 
наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям) устанавливается 
в размере 50% минимального размера оплаты труда, в соответствии с Федеральным 
законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и 
начисляется работникам должностей (профессий, специальностей), предусмотренных 
перечнем наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей), 
утвержденного приказом Министерства культуры Забайкальского края на 
соответствующий период времени.
Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по основному месту 
работы пропорционально отработанному времени, пропорционально занимаемой 
ставке, но не более одной.

4.9. При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих 
должностных обязанностей размеры выплат стимулирующего характера могут быть 
пересмотрены в индивидуальном порядке.

4.10. Стимулирующие надбавки и выплаты не образуют новый оклад.
4.11. Стимулирующие надбавки и выплаты производятся в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда работников муниципальных учреждений и за счет средств от приносящей 
доход деятельности.
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5.1. В случае если месячная заработная плата работников Учреждения при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим 
законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и 
процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с 
федеральным и региональным законодательством), ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам производится 
доплата до уровня минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого 
работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, 
установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной 
платы данного работника за соответствующий период времени с учетом всех выплат, 
предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного 
коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 
установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством).

5.2. В случае, если минимальное значение размера заработной платы работников 
муниципальных учреждений, занимающих должности руководителей, специалистов и 
служащих, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются 
требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования без 
учета районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях ниже уровня, установленного пунктом 6 статьи 1 Закона Забайкальского 
края от 29 июня 2023 года N 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в 
Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», 
работнику устанавливается гарантированная персональная надбавка до указанного 
уровня.

5.3. Работникам Учреждения могут устанавливаться доплаты:
• за расширение зоны обслуживания,
• увеличение объема работы,
• за работу, носящую постоянный характер,
• иные доплаты.

V . Д О П Л А Т Ы

№
п/п

Должность Показатели, критерии сумма

1. Настройщик 
пианино и роялей

дополнительный объем работ по 
обслуживанию, ремонту и настройки парка 
музыкальных инструментов во всех зданиях 
школы

от 5000 руб.

2. Специалист по 
кадрам

Работа по учету оплаты дополнительных 
образовательных услуг

от 5000 руб.

5.5. В случае если при переходе на новую систему оплаты труда в соответствии с настоящим
Положением заработная плата снижается, работнику устанавливается доплата до 
сохранения прежнего уровня заработной платы. Данная доплата устанавливается при 
условии сохранения у работника объема должностных обязанностей и выполнения 
работ той же квалификации.

5.6. Доплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденного
фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений и за счет средств от 
приносящей доход деятельности

5.7. Доплаты, не предусмотренные данным Положением, могут быть предусмотрены за счет
средств от приносящей доход деятельности.
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VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

6.1. В целях поощрения работников за выполнение показателей эффективности деятельности
Учреждения им могут быть выплачены премии:

• премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, учебный год, календарный 
год);

• единовременная премия за выполнение особо важных (в т.ч. выполнение работы, 
связанной с подготовкой и проведением городских и краевых мероприятий, 
проводимых на базе Учреждения) и срочных работ;

• премия за интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ;
• качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной

деятельностью Учреждения.
6.2. Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений и за счет 
средств от приносящей доход деятельности на основании данного Положения.

6.3. При премировании учитывается:
• успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
• инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
• качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной

деятельностью Учреждения;
• участие в течение учетного периода в выполнении важных работ, мероприятий.

6.4. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не 
ограничена.

6.5. Размер премии по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, учебный год, 
календарный год) определяется пропорционально отработанному времени.
Применение к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 
проступка учитывается при выплате тех, входящих в состав заработной платы 
премиальных выплат, которые начисляются за период, когда к работнику было 
применено дисциплинарное взыскание.

6.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам
единовременно по итогам выполнения особо важных срочных работ с целью 
поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем 
Учреждения.

6.7. Единовременная премия может выплачиваться при:
• присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия 

Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями 
Российской Федерации;

• награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации;
• присуждении стипендии Забайкальского края «Юные дарования» обучающемуся 

класса;
• педагогическим работникам (преподавателям, концертмейстерам) по итогам 

городского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди 
учреждений дополнительного образования городского округа «Город Чита».

6.8. Единовременная премия может выплачиваться:
• за успешную подготовку стипендиата Забайкальского края «Юные дарования» в 

размере 23000 (Двадцать три тысячи) рублей за каждого стипендиата.
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• по итогам городского конкурса профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» среди учреждений дополнительного образования городского округа 
«Город Чита» в размере:

> Диплом победителя в номинации «Призвание» - 17300 руб. (в т.ч. НДФЛ)
> Диплом победителя номинации «Лучший преподаватель» - 11500 руб. (в т.ч.

НДФЛ)
> Диплом победителя номинации «Лучший концертмейстер» - 11500 руб. (в т.ч.

НДФЛ)
> Диплом победителя номинации «Восхождение» - 5750 руб. (в т.ч. НДФЛ) 

Денежные премии, указанные в данном пункте определены с учетом надбавок: 
районный коэффициент -  20%, надбавка за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями (северная надбавка) -  30%.

6.9. Премия может выплачиваться работникам единовременно за интенсивность и высокие
результаты работы. При премировании учитывается:

• интенсивность и напряженность работы;
• особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения Учреждения);

• результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах (грантах);
• организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа Учреждения.
• выполнение работы, связанной с подготовкой и проведением городских и краевых 

мероприятий, проводимых на базе Учреждения;
• увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания;
• выполнение дополнительного объема работ, не связанного с должностными 

обязанностями.
6.10. В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в 

Учреждении премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом 
выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При 
премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат 
труда.

6.11. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 
работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и 
высокие результаты работы.

6.12. Работникам Учреждения может выплачиваться премия социального характера:
• к юбилейным датам работников
• выход на пенсию
• календарные общие и профессиональные праздники

VII. ВЫПЛАТА МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

7.1. Оказание материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной 
финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение 
нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным 
заданием муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

7.2. Решение об оказании и конкретных размерах материальной помощи принимает 
руководитель Учреждения.
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7.3. Конкретный размер материальной помощи может определяться как в процентах к 
должностному окладу (ставке) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 
размером материальная помощь не ограничена

7.4. Материальная помощь может выплачиваться:
• в связи со смертью близких родственников;
• стихийное бедствие (пожар, наводнение);
• рождение ребенка;
• с длительным лечением в стационаре, с оперативным вмешательством, по 

заявлению работника;
• необходимостью санаторного лечения, по заявлению работника;
• в связи с тяжелым материальным положением, по заявлению работника;
• другие непредвиденные обстоятельства.

VIII. ПОРЯДОК И РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА "ГОРОД ЧИТА",

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

8.1. Порядок оплаты труда директоров, их заместителей регламентируется отдельным 
нормативным актом комитета культуры, утверждающим Положение об оплате труда 
директоров, их заместителей и главных бухгалтеров.

IX. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

9.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется ежегодно, 
устанавливается на календарный год.
Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется исходя из 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, 
стимулирующих выплат, гарантированных доплат в пределах объема средств, 
поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из бюджета 
городского округа, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9.2. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат 
социального характера, включая оказание материальной помощи, стимулирующих 
выплат, премирования работников Учреждения в соответствии с данным положением.

9.3. Комитет культуры администрации городского округа «Город Чита» устанавливает 
предельную доля оплаты труда работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников Учреждения, которая 
должна составлять не более 40%, предельная доля оплаты труда работников основного 
персонала -  не менее 60%, а также перечень должностей, относимых к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих Учреждений.

Данное положение вступает в силу с 01.01.2025г.


