
Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  

Г О Р О Д С К О Й  О К Р У Г  « Г О Р О Д  Ч И Т А »

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

2017 №

О внесении изменения в Устав 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская 
школа искусств № 5», утвержденный 
постановлением администрации
городского округа «Г ород Чита» от 
21.07.2015 года № 197

В связи с приведением в соответствие с частью первой статьи 30 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», руководствуясь частью 5 статьи 59 Устава городского округа «Город 
Чита»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Устав муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа искусств № 5», утвержденный 
постановлением администрации городского округа «Город Чита» от 21.07.2015 
года № 197, следующее изменение:

- раздел 10 дополнить пунктом 10.3 следующего содержания:
«10.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 
осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Локальные нормативные акты, регулирующие образовательные отношения, 
принимаются с учетом мнения Совета Учреждения и Педагогического совета 
Учреждения.

До принятия решения о принятии локального нормативного акта, 
затрагивающего права обучающихся Учреждения, Педагогический совет 
Учреждения, Директор Учреждения направляют проект локального 
нормативного акта в Совет школы. Совет школы не позднее пяти учебных дней со 
дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет в 
Педагогический совет Учреждения или Директору Учреждения мотивированное 
мнение по проекту в письменной форме. В случае, если Совет школы выразил



согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное 
мнение не поступило в указанный срок, Педагогический совет Учреждения, 
Директор Учреждения принимают локальный нормативный акт.

В случае, если мотивированное мнение Совета школы не содержит согласия 
с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 
совершенствованию, Педагогический совет Учреждения, Директор Учреждения 
вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести 
изменения в проект локального нормативного акта, либо не согласиться с 
мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения 
издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, 
порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.

Локальные нормативные акты Директора Учреждения издаются в форме 
приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, 
инструкции, регламенты и иные документы.

Локальные нормативные акты, затрагивающие права работников 
Учреждения, принимаются с учетом мнения общего собрания коллектива, а также 
в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
решением представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые 
с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
Учреждением.».

. 2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Детская школа искусств № 5» (Безлепкина Марина Викторовна) 
зарегистрировать настоящие изменения в установленном законом порядке.

О.В.Кузнецов
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Раздел 10 дополнить пунктом! 0.3 следующего содержания:
«10.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 
осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Локальные нормативные акты, регулирующие образовательные отношения, 
принимаются с учетом мнения Совета Учреждения и Педагогического совета 
Учреждения.

До принятия решения о принятии локального нормативного акта, 
затрагивающего права обучающихся Учреждения, Педагогический совет 
Учреждения, Директор Учреждения направляют проект локального 
нормативного акта в Совет школы. Совет школы не позднее пяти учебных дней со 
дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет в 
Педагогический совет Учреждения или Директору Учреждения мотивированное 
мнение по проекту в письменной форме. В случае, если Совет школы выразил 
согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное 
мнение не поступило в указанный срок, Педагогический совет Учреждения, 
Директор Учреждения принимают локальный нормативный акт.

В случае, если мотивированное мнение Совета школы не содержит согласия 
с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 
совершенствованию, Педагогический совет Учреждения, Директор Учреждения 
вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести 
изменения в проект локального нормативного акта, либо не согласиться с 
мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения 
издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, 
порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.

Локальные нормативные акты Директора Учреждения издаются в форме 
приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, 
инструкции, регламенты и иные документы.

Локальные нормативные акты, затрагивающие права работников 
Учреждения, принимаются с учетом мнения общего собрания коллектива, а также 
в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
решениями представительных органов работников (при наличии таких 
представ ит е л ь ных о р ган о в).

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо 
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 
о тк I ен е У ч р е ждением.».


